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ST INFORME CUALITATIVO DE RESULTADOS Tramite de mantenimiento de
SANTA CRUZ 2017 régimen tributario especial para
DIAN

El presente es un informe anual de resultados basado en los informes de gestién directiva y
organizacional y en la actividad realizada durante el 2017. Su contenido se presenta segun el
requerimiento del presente trémite.

PROYECTOS EN CURSO
En la actualidad se encuentran en ejecucion los siguientes proyectos:

e Extensién de la atencion a familias en medio domiciliario con orientacion,
acompafiamiento y verificacidn por trabajo social.

* Encuentros - talleres de grupo familiar en la sede de la fundacién para formacion,
informacion y retroalimentacion.

e Ejecucion de programa de deporte y recreacién y actividad fisica con nifios, nifias,
adolescentes y adultos.

e Implementacion de Sistema de Gestion Ambiental con desarrollo de proyectos de huerta,
compostaje, reciclaje y cuidado de vegetacion nativa y agua.
Implementacién del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo.
Implementacién del programa de nutricion y vida saludable.

e [ntercambio cultural y voluntariado internacional.

PROYECTOS FINALIZADOS

Los proyectos en la Fundacidén de la Santa Cruz se desarrollan a mediano y largo plazo, de acuerdo
con el modelo formativo de la comunidad, por lo cual, actualmente se toman como finalizadas, las
fases previas de aquellos proyectos que se encuentran en ejecucién asi:

Disefio del Proyecto de Atencidn Institucional PAI.
e Fortalecimiento del plan de atencién familiar como extensién del impacto sobre la
poblacién blanco.
Disefio de programa de deporte, recreacién y actividad fisica.
Disefio de programa de nutricién y vida saludable.

INGRESOS
Durante el 2017 los ingresos de la Fundacidn de la Santa Cruz se percibieron asi:

e Donaciones : $351.654.000




CONTRATOS REALIZADOS

Durante el afio 2017, la Fundacién de la Santa Cruz no realizé contratos con entidades publicas o
privadas.

Se celebraron contratos con profesionales para disefio e implementacién de los proyectos parte
del plan de atencidn institucional, por un monto total de cincuenta y dos millones quinientos
veintiocho mil trescientos diez y seis pesos ($52.528.316).Se contraté personal profesional en
Trabajo Social, Nutricién, Deporte e Ingenieria industrial para los disefios e implementaciones de
cada programa del Proyecto de Atencidn Institucional PAI.

Adicionalmente, se cuenta con un equipo humano cuyos miembros estén vinculados por contratos
laborales por un costo anual de Ciento treinta y tres millones trescientos veinte seis mil pesos
($133.326.000) para el 2017.

En términos de convenios y alianzas, durante el 2017 se realizaron los siguientes:

Se realizé convenio con ICYE Colombia y LKJ Colombia para recibir voluntarios alemanes.
Se realizé alianza con el Banco Arquidiocesano de Alimentos.

Alianza con Diana Corporacién S.A.S.

Alianza con Casa Luker

Alanza con Azul K S.A.

Alianza con Molino El Lobo S.A.

Alianza con Productos Natural Valley Ltda.

SUBSIDIOS Y APORTES RECIBIDOS

La Fundacién de la Santa Cruz no recibe susidios. Durante el 2017 los aportes de aliados y
colaboradores se percibieron asi:

e Donaciones : $351.654.000

METAS LOGRADAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD

Durante el 2017 la Fundacién de la Santa Cruz ha fortalecido su nivel de impacto sobre su
poblacién blanco tanto en los beneficiarios directos (nifios, nifias y adolescentes) como en los
beneficiarios indirectos (colaboradores, familias y redes vinculares de apoyo) de manera
significativa:

e Desarrollo de talleres - encuentros de orientacién familiar dirigidos por profesional de alta
calidad en el drea de trabajo social para abordaje de temas de corresponsabilidad,
comunicacién, pautas, redes, derechos. Se han hecho efectivos cuatro de los cuatro
encuentros programados entre abril de 2017 y abril de 2018. Continua la ejecucién para el
segundo semestre del presente afio.



Desarrollo de visitas domiciliarias de orientacién, acompafiamiento y verificacién llevadas
a cabo por profesional de trabajo social con todas y cada una de las 17 familias y redes
vinculares de apoyo de nuestros nifios, nifias y adolescentes con impacto sobre
informacién, formacién y dinamizacién de estructuras y dindmicas de sistemas familiares.
Alcance de informacién y compromiso de la totalidad de las 17 familias y redes vinculares
de apoyo de nuestros nifios, nifias y adolescentes, asi como de los colaboradores de la
Fundacién, en lo referente a sistema de proteccién y sistema de cuidado y albergue de
acuerdo con lo establecido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

Disefio e implementacién de Sistema de Gestién Ambiental con beneficio directo para la
Fundacién (sede campo) como para su entorno inmediato (vereda Pueblo Viejo, San
Francisco, Cundinamarca), con reconocimiento del municipio por cuidado del agua,
proteccién y mantenimiento de flora nativa, cuidado del aire, reciclaje y formacién a
nifios, nifias, adolescentes y adultos en temas ecolégicos de interés comun.

Optimizacién de condiciones y calidad del servicio ofrecido al 100% de nuestra poblacién
banco con base en los lineamientos y estdndares del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Orientacién y acompafiamiento por profesional de alta calidad en nutricién al 100% de
nuestros nifios, nifias y adolescentes, asi como a la totalidad del personal colaborador,
respecto a alimentacion y habitos de vida saludables.

Orientacion y acompafiamiento por profesional de alta calidad en actividad fisica al 100%
de nuestros nifios, nifias y adolescentes, asi como a la totalidad del personal colaborador,
respecto a actividad fisica y habitos de vida saludables.
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